
บทที ่๓ 

วธีิดําเนินการวจิัย 

การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารโรงเรียนตามทศันะ  ของ

ครูผูส้อน ระดบัประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร มีวธีิการวจิยั

ตามลาํดบัหวัขอ้  ดงัต่อไปน้ี 

๓.๑  ประชากร 

๓.๒ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

๓.๓ การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

๓.๔  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

๓.๕  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

๓.๑  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั  ไดแ้ก่  ครูผูส้อนในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา  สังกดั

สาํนกั งาน เขตบางคอแหลม  กรุงเทพมหานคร  จาํนวน ๗ โรงเรียน  ซ่ึงประกอบดว้ยบุคคล

ดงัต่อไปน้ี 

ตารางที ่๓.๑ แสดงประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั 

   ช่ือโรงเรียน ผู้บริหาร/ครู ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

๑. โรงเรียนวดัไผเ่งินโชตนาราม   ๕๙ ๕๙ ๕๖ 

๒. โรงเรียนวดัไทร ๓๗ ๓๗ ๓๔ 

๓. โรงเรียนวดัราชสิงขร ๔๔ ๔๔ ๔๐ 

๔. โรงเรียนวดัลาดบวัขาว   ๑๙ ๑๙ ๑๗ 

๕. โรงเรียนวดับางโคล่นอก ๑๑ ๑๑ ๙ 

๖. โรงเรียนวดัจนัทร์นอก   ๑๕ ๑๕ ๑๓ 

๗. โรงเรียนวดัจนัทร์ใน   ๒๘ ๒๘ ๒๕ 

                  รวมประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัทั้งส้ิน         ๑๙๔  คน   

 



 
 

๖๓ 

๓.๒  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเพื่อใชส้อบถาม

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารโรงเรียนตามทศันะของครูผูส้อน  ระดบัประถมศึกษา  สังกดั

สาํนกังานเขตบางคอแหลม  กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงแบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่๑   สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัเพศ  อาย ุ วฒิุการศึกษาและ

ประสบการณ์การทาํงาน  เป็นแบบเลือกตอบ 

ตอนที ่๒  แบบสอบถามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารโรงเรียนตามทศันะของ

ครูผูส้อน  ระดบัประถมศึกษา  สังกดัสาํนกังานเขตบางคอแหลม  กรุงเทพมหานคร ตามสภาพจริง

ซ่ึงแบ่งเป็น ๔ ดา้น คือ ดา้นวสิัยทศัน์  ดา้นความเป็นผูน้าํ  ดา้นวชิาการ  และดา้นบุคลิกภาพ  

แบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า ( Rating  Scale) ตามแบบของลิเคอร์ท ( Likert) ซ่ึงมี ๕ 

ระดบั  ดงัน้ี 

 ระดบัมากท่ีสุด              มีค่าเท่ากบั       ๕         คะแนน  

 ระดบัมาก                     มีค่าเท่ากบั       ๔         คะแนน  

 ระดบัปานกลาง             มีค่าเท่ากบั       ๓         คะแนน  

 ระดบันอ้ย                     มีค่าเท่ากบั       ๒         คะแนน  

 ระดบันอ้ยท่ีสุด              มีค่าเท่ากบั        ๑         คะแนน  

ตอนที ่๓  ทศันะของครูผูส้อนต่อผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัสาํนกังานเขต

บางคอแหลม 

๓.๓  การสร้างเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 

การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างตามขั้นตอนดงัน้ี 

 ๑.   ศึกษาเอกสาร  วารสาร  วทิยานิพนธ์  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคุณลกัษณะท่ี

พึงประสงคข์องผูบ้ริหารโรงเรียน  ท่ีมีความจาํเป็นและความสาํคญัสาํหรับผูบ้ริหาร 

 ๒.  นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการคน้ควา้มาประมวลเป็นกรอบแนวความคิดกาํหนด

ขอบเขตและกาํหนดเคร่ืองมือเพื่อใชใ้นการวจิยั  

 ๓.  สร้างแบบสอบถามดว้ยตนเอง  เพื่อใหมี้คาํถามครอบคลุมตามขอบเขตเน้ือหาท่ี

กาํหนด 
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 ๔.  นาํแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  เสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์  

เพื่อพิจารณาแกไ้ข 

 ๕.  นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ  เพื่อตรวจสอบความ

เท่ียงตรง (Validity)  เชิงโครงสร้าง  เน้ือหาและภาษา 

 ๖. นาํแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแลว้  นาํเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษา

วทิยานิพนธ์  ไดรั้บความเห็นชอบแลว้จึงทาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ 

 ๗.  นาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์มาใหค้ณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์  ให้

ความเห็นชอบหรือเสนอแนะอีกคร้ัง 

 ๘.  นาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปเก็บขอ้มูลจากกลุ่มเป้าหมาย   

๓.๔ การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้าํเนินการขอหนงัสือรับรองจากบณัฑิตวทิยาลยั  

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลในโรงเรียน ระดบั

ประถมศึกษา  สังกดัสาํนกังานเขตบางคอแหลม  กรุงเทพมหานคร  จาํนวน ๗ โรงเรียน  โดยนาํ ส่ง

และรับคืนแบบสอบถามดว้ยตนเอง  ไดแ้บบสอบถามจาํนวนทั้งส้ิน  ๑๙๔ ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐ 

๓.๕  การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป  ดงัน้ี 

 ๑.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามวเิคราะห์ขอ้มูล

โดยใชก้ารหาค่าร้อยละ 

 ๒.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารโรงเรียนตาม

ทศันะของครูผูส้อน  ระดบัประถมศึกษา  สังกดัสาํนกังานเขตบางคอแหลม  กรุงเทพมหานคร ใน

ดา้นวสิัยทศัน์ ความเป็นผูน้าํ วชิาการ บุคลิกภาพ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารหาค่าเฉล่ีย ( X) และค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)โดยใชเ้กณฑก์ารแปลผลค่าคะแนนเฉล่ีย  ดงัน้ี 

   ๔.๕๐ – ๕.๐๐         หมายถึง     มากท่ีสุด  

   ๓.๕๐ – ๔.๔๙         หมายถึง    มาก  

   ๒.๕๐ – ๓.๔๙         หมายถึง    ปานกลาง  

   ๑.๕๐ – ๒.๔๙         หมายถึง   นอ้ย  

   ๑.๐๐ – ๑.๔๙   หมายถึง   นอ้ยท่ีสุด  



 
 

๖๕ 

 ๓.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารโรงเรียน

ตามทศันะของครูผูส้อน  ระดบัประถมศึกษา  สังกดัสาํนกังานเขตบางคอแหลม  กรุงเทพมหานคร 

เป็นการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียสองกลุ่มท่ีสัมพนัธ์กนัหรือไม่เป็นอิสระจากกนั  (t–test  For Dependent) 

และ ANOVA 

 


